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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sdnmez bu gafoklarda yiizen ol sancak,
Sinmeden yurdumun fistlinde thfen en son ocak,
O kenim milfetimin yibdizuder, parlayacak;

O kenirndir, o beaim milletimindic ancak.

Catma, kiirban olaysn, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkama fir gil; ne ta gidded, bu celalf
Sana ofmaz dakilen kanlarimiz sonra belaf...
Halkieedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadom, biir yagarsm,
Hangi celgan bana zincir ouracakmg? Sagarim.
Kikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarmm,
Yirtarim daglary, enginlere ssfmam, tasarim,

Garben afakin sarmigsa celik 2erbls duvay,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasd boyle bir imans bojrar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmisg camavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma saki,
Siper et govdent, dursun bu baydsizea akn,
Dogacaktrr sana vadettifii giinler Hakk'm,
Kin: Bilir, belki yarmn belki yaridan da yakin.

Bastsgen yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Driigiin altindaki binferce kefensiz yatant.
Sen gebit olusien, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cenmet vatans.

Kim b cenimet watanm ufruna olwaz ki fedat
Sudeda frgkiracak, topraf sukran gitkeda.
Cani, canan, &atin varimt alun da Hida,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmenin mabedimin gegsiine namabrem elf.
By ezanlar, ki gebadetleri dinin temelf,
Ebedi, yurdumurn Sstande beninm infemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa lajin,
Her ceribardan, Habi, bosanip kanlt yagim,
Figkirsr rubumscerret gibi yerden naggin,
O zarman yickselerek arsa deger belki bagim,

Dralgalan sen de jafaklar gibi ¢y sanh bilal!
Olsun artsk dikiilen kanlaramen bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmibial,

Hakkidyr, bitr yagang bayrafemn birriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
Ust Kurul Bilgileri ve Stratejik Planlama EKkibi
Adi1 Soyadi Unvani
Fahri KIREZ Miidiir Yardimecisi
Rasim ACIKGOZ T. Dili ve Edebiyati
Ash YAVUZ Cografya
Alper GULER Fizik
M.Yasar TARHAN Ingilizce
Banu AK Biyoloji
Aysun OZDEMIR Matematik
Goniil OZER Tarih
Seval ATALAY Rehberlik




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz G6énen Anadolu Lisesi 1994 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Halen bulundugu
binaya 2000-2001 6gretim yilinda taginmistir.

Okulumuz ilgemizin ilk Anadolu Lisesi olarak uzun yillar %4-12 lik dilimden 6grenci almig,her

basarmustir.
2018-2019 6gretim yilindan itibaren sinavsiz 6grenci alan okullar arasina dahil edilmistir.

2020-2021 odgretim yilindan itibaren tekrar sinavla 6grenci alan proje okullar arasina dahil
edilmistir. %8-18’lik dilimden 6grenci almis, 2023 yilinda mezun ettigimiz 6grencilerin %64’
i liniversiteye yerlestirmistir.

Ogrencilerimiz her yil bir tiyatro, bir miizik-siir etkinligi yapmakta olup,ilge ve iilke ¢apinda
yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlere ve yarismalara katilmaktadirlar.

Okulumuzda her 6grencinin bir kisisel dolab1 vardir. Robotik kodlama atdlyesi ile bilisim
teknolojileri alaninda kendilerini gelistirirler. Bahgedeki balon kort ile her mevsimde spor
yapma imkanina sahiptirler.

Veli —6gretmen —idare uyumu ¢ok iyidir, kurum kiiltiirti yerlesmistir



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Gorev Siiresi

Ili: Balikesir Tlgesi: Gonen Adres: Telefon
Tirnova Mah. | Numarasi:
Hastane Cad. | 02667620828
No:10 Gonen
/Balikesir
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: Kurum Ogretim
317440@meb.k12.tr | http/gonenanadolulisesi.meb.k12.tr | Kodu: Sekli:
317440 Tam Giin
Okulun Hizmete Toplam Calisan Sayisi: 30
Giris Tarihi: 1994
Kiz 201 Kadin | 18
Ogrenci Sayist: Erkek 144 Ogretmen Erkek |12
Toplam 345 Sayisi: Toplam | 30
Derslik Basina 21 Sube Basina | 26
Diisen Ogrenci Diisen
Sayisi Ogrenci
Sayisi
Ogretmen Basina 11,5 Sube Basina | 0
Diisen Ogrenci 30°dan Fazla
Sayisi Ogrencisi
Olan Sube
Sayisi
Ogrenci Basina 389TL Ogretmenlerin | 10
Dﬁsen Toplam Kurumdaki
gider Ortalama




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablo

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 17 27

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 13 20 33




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okulun Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl | X
Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar | X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 785 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12840
Okul Kapali Alan (m2) 1079
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 650
alan (m?)
Kantin (m2) 294
Tuvalet Sayisi 18
Diger (......c....... )
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek |Kiz Sinif Toplami
AL - 9. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 14 15 29
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 14 15 29
AL - 9. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 14 14 28
TOPLAM 42 44 86
AL - 10. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 14 16 30
AL - 10. Smif / B Subesi (ALANI YOK) 12 18 30
AL - 10. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 14 16 30
TOPLAM 40 50 920
AL - 11. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 11 19 30
AL - 11. Smif / B Subesi (ALANI YOK) 15 11 26
AL - 11. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 4 20 24
AL - 11. Smif / D Subesi (ALANI YOK) 3 6 9
TOPLAM 33 56 89
AL - 12. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 13 13 26
AL - 12. Smif / B Subesi (ALANI YOK) 11 15 26
AL - 12. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 5 23 28
TOPLAM 29 51 80
GENEL TOPLAM 144 201 345

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 20 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100
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Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 94.521,00 TL 72.204,92 TL
2023 260.170,78 TL 134.368,34 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKULAILE

MUDURO Bﬂ;‘gm

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLAR! YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



PAYDAS ANKETLERINE iLiSKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLARA ALTTA YER VERILMIiS OGRENCI
ANKETIi SONUCLARI

Anket galismasina toplam 360 6grenci ile okulumuz 6grencilerinin %81’i katilmistir. Anket sonuglari

degerlendirilirken kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum olumlu, kismen katiliyorum ve katilmiyorum

olumsuz olarak degerlendirilmis, kararsizlar degerlendirmeye alinmamistir.

Okul mudirine ve 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilirlik konusunda %75’in
Gzerinde memnuniyet vardir. %14’ rahatlikla gérisemedigini ifade etmistir.

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmede %58 memnuniyet varken, %22,7
yararlanamadigini ifade etmistir.

Okula iletilen isteklerin dikkate alinmasi ve okulla ilgili kararlarda 6grenci goriislerinin alinmasi
konusunda %45 oraninda memnuniyet varken, %30’u kararlarda Ogrenci gorislerinin
alinmadigini diisinmektedir.

Okulda kendini glivende hissedenlerin orani %77 iken %11,9’u glivende hissetmemektedir.
Ogretmenlerin yenilige acik oldugunu diisiinenler %48, diisiinmeyenlerin orani 29,4 diir.
Derslerde konuya gore uygun arac gere¢ kullanimi konusunda %57,5 olumlu goris bildirirken
%27,5’ u olumsuz goris bildirmistir.

Tenefflslerde ihtiyaglarini giderebilenlerin orani %66,6 iken gideremedigini soyleyenlerin
orani %20 dir.

Ankete katilanlarin %85’i okul ici ve disini temiz bulurken, %10 ayni diisiincede degildir.

Okul binasi ve diger fiziksel imkanlari %63,3 yeterli bulurken, %18,6 yeterli bulmamustir.

Okul kantininde satilan malzemeleri %44,7 saglikh bulurken, %30 saglikh bulmamaktadir.
Ankete katilan %34,1 okulumuzda yeterli sanatsal ve kiltlrel faaliyet dizenlendigini
disinidrken, %47 oraninda Ogrenci yapilan sanatsal ve kiltirel faaliyetleri yetersiz
bulmamaktadir.

ACIK UCLU SORULAR

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

1 | Okul fiziksel imkanlarinin iyi olmasi 1 | Laboratuvarlarin kullanilmamasi

2 | Ogretmenlerin 6grencilerle olumlu iliski 2 | Gezi ve sosyal etkinliklerin az olmasi
kurmalari

3 | Ogretmenlerin ders isleyislerini sevmeleri 3 | Kantinin pahali olmasi

4 | Tuvaletlerde su kesintisinin stk olmasi, sabun
ve pecete bulunmamasi

5 | Giyinme kabinlerinin kiiglik olmasi

6 | Tasimali 6grenciler icin gelen yemeklerin
kotil olmasi
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Anket calismasina toplam 25 6gretmen ile okulumuz 6gretmenlerinin %75’si katilmistir. Anket

sonuglari degerlendirilirken kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum olumlu, kismen katiliyorum ve

katilmiyorum olumsuz olarak degerlendirilmis, kararsizlar degerlendirmeye alinmamistir.

e Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini  dusiinenlerin  orani %76,

disinmeyenlerin orani %20’dir.

e Kurumdaki tim duyurularin zamaninda iletildigine katilanlar %92 oranindadir.

e Her tirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esasina inananlarin orani %40,

inanmayanlarin orani %28dir. %32 oraninda 6gretmen kararsiz kalmistir.

e Kendini okulun degerli bir Giyesi gorenlerin orani %40, gérmeyenlerin orani %36’dir.

e  Okulun kendini gelistirme imkani tanidigini diistinenlerin orani %52, diisinmeyenlerin orani

%28'dir.

e  Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diistinenlerin orani

%76, duslinmeyenlerin orani %20’dir.

e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir diyenlerin orani %32,

diizenlenmez diyenlerin orani %52’dir.

o Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini disiinenlerin orani %40, diisiinmeyenlerin

orani %48’dir.

e Okulda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini diisiinenlerin

orani %56, disiinmeyenlerin orani %36’dir.

e Yoneticilerin yaratici ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik ettigini diistinenlerin orani

%44, dislinmeyenlerin orani %32’dir.

e Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlarla

paylastigini diisiinenlerin orani %52 iken disiinmeyenlerin orani %28’dir.

e Okulda sadece 0ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin vyeterli oldugunu

distinenlerin orani %52, diisinmeyenlerin orani %48’dir.

e Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diyenlerin orani %84,

demeyenlerin orani %8’dir.
ACIK UCLU SORULAR

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ
1 | Ogrencilere ydnelik akademik calismalar 1 | Ders programlari
2 | Ogrenci merkezli egitim anlayisi 2 | Sosyal faaliyetler
3 | Yoneticilerin yenilik¢i ve yaratici 3 | insan iliskileri
duslincelerin Uretimini tesvik etmesi
4 | Teknik donanim 4
5 | Ogrenci davranislarinin olumlu olmasi 5
6
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VELI ANKETi SONUCLARI:

Anket calismasina toplam 345 veli ile okulumuz velilerinin %77,7’si katilmistir. Anket sonuglari

degerlendirilirken kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum olumlu, kismen katiliyorum ve katilmiyorum

olumsuz olarak degerlendirilmis, kararsizlar degerlendirmeye alinmamistir.

Katilan velilerin %90"1 ihtiya¢ duyduklarinda okul c¢alisanlariyla rahathkla gorisebildigini
isaretlemiglerdir.

Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini séyleyenlerin orani %89,8"dir.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyor uma %67 oraninda olumlu
goris, %10 oraninda olumsuz goris bildirilmis.

Okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini dlslnenlerin orani %65,
disiinmeyenlerin orani ise %10’dur.

Ogretmenlerin yenilige agik yontemler kullandigini diisiinenlerin orani %61, diisiinmeyenlerin
orani %15’dir.

Okulun givenli oldugunu disinen veliler %81 oranindadir.

Okulda alinan kararlarda gorislerinin dikkate alindigini disinenler %74 iken olumsuz
distinenlerin orani %10’dur.

E okul veli bilgilendirme sistemini ve okulun internet sayfasini diizenli takip eden veli orani
%78 dir.

Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinen veli orani %77 iken
diisinmeyenlerin orani %11,3'dr.

Okulu teknik arag¢ gereg¢ yoniinden yeterli bulan velilerin orani %71,3 iken %14,7'si yeterli
bulmamaktadir.

Velilerin %86,6’s1 okulun temiz ve bakiml oldugunu disliinmektedir.

Okul binasini ve diger fiziki imkanlarini yeterli bulanlarin orani %73, bulmayanlarin orani
10,4'dr.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler olmadigini distinenlerin orani %49,8,
diisinmeyenlerin orani %28,4’d(ir.

ilgili olmasi

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ
1 | Okulun glivenli olmasi 1 | Sanatsal ve kiilturel faaliyetlerin az olmasi
2 | Okuldaki disiplin anlayisi Ders programlari

| 3 | Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilerle

2
3
4
5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiglii Yonler
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Ogrencilerin yiiksek diploma notu ile gelen istekli paydaslar olmas1 ,6grenme
motivasyonlarin yiiksek olmasi

Ogrenci disiplin olaylarinin az olmasi
Mezunlar ¢ok olmasi
Sosyal potansiyelinin iyi olmasi

Sorumluluklarini bilen 6grenci grubu olmasi

Ogretmen ve diger calisanlarin ise adanmisliklannin yiiksek olmasi,her
durumdu 6grenci ile yakindan ilgilenmeleri

Deneyimli 6gretmen kadrosu 6grencilerle ilgilenmesi

Ogretmen rehberligine dikkat edilmesi

Ogrenci ile yakindan ilgilenmeleri

Egitim 0gretim binasinin sehir disinda trafik ve giiriiltiiden uzak
olmasi,kafeterya ve miizik resim odasi,spor alanlari ile tam bir egitim kurumu
olmas1

Mahallenin okula sahip ¢ikmasi

Egitim 6gretim faaliyetlerinin tamami i¢in uygun ortam bulunmasi
Isinma sogutma sisteminin iyi olmasi

Kiitiiphanenin zengin olmasi

Okul aile birliginin yakin ilgisi ve gayretli caligmalari ile ekonomik
sorunumuzun olmamasi

Egitim ve 6gretim siireglerine 6grenci ,08retmen ve velilerin aktif katilimi.

Paydaslann birbiriyle iletisiminin gii¢lii olmas1




Zayif Yonler

Yas donemi itibariyle ergenlikc donemi sorunlari

Egitim Kadrosunun yas ortalamasinin yiikselmesi

Basarili bir okulun velisi olmak itibariyle okula duyulan asir1 giiven nedeniyle bazi
velilerin tiim yiikii okula birakmasi.

Baz1 wvelilerin sadece akademik basartya odaklanmasi, davranig gelisimini
Onemsememesi

Binamizin 1994-1999 yillar1 arasinda yapilmasi nedeniyle deprem yoniinden Eyliil 2023
tetkiki yapilmis, giiclendirme c¢aligmasi yapilacaktir.

Balon kurdun kullanigsizlig
Siif aydinlatmasinin etkilesimli tahtalarda yansimaya sebep olmasi

Yangin merdivenlerinde kameralarin olmamasi

Ders disi1 faaliyetlerin sanat spor kiiltiirel azlig

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik flgemizin ilk Anadolu lisesi olmas1 hasebiyle siyasi kadrolarin okulumuza
ayricalikli bir deger vermesi
Ekonomik Gelir diizeyi yiiksek velilere sahip olmamiz
Sosyolojik Okulun halk nezdindeki olumlu imaj1
Mezunlar Gonenli olmasi ¢ogunun sehirde yasamast
Teknolojik Tiim teknolojik alt yapinin hazir olmasi
Ekolojik Okulumuzun ilgenin yiiksek kesiminde yer alan,temiz havasiyla ve genis
yesil alanlartyla temaytiiz etmesi
Tehditler
Ekonomik Ulkenin ekonomik ydnden zor giinler gecirmesi nedeniyle veli katkis1 ve
Odeneklerin azalmasi
Sosyolojik Tlgenin kiiciik olmas1 nedeniyle yeterli sanat ve spor etkinliginin olmamasi
Geceleri okul bahgesine gelen sivil insanlar
Giivenlik gorevlisinin olmamasi
Veli ilgisizligi
Teknolojik Ogrencilerde teknoloji bagimliliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Okul saatinin uzun olmasi sosyal faaliyetleri yeterli zaman ayrilamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapu,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

19

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

YILLAR
) ) ) ) )
o o o o o
] N ] ] N
EN (&) o ~ %

40 42 45 47 50
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kil

tiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum di
si faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusalve ulu | 1 3 4 6 8
slararasi proje,yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve O6gretim yilinda Universitelerde 8 10 12 14 15
yuratalen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetl
erinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecek
tir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlem
esi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve (inivers
itelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katil
malari saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanm
asl, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilm
esi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir..

YILLAR
< | un o | N )
N N | o N
o| o o | o o
NN N | N N
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 75|77 |78 | 81 83
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani 78 | 80 | 82 | 84 86
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 80|83 |85 | 87 90
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu bagari puani 65|68 |71 |73 75
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu bagari puani 79 | 81 |83 |85 87
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 8 |9 10 | 12 14

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla aka
demik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekle
yici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik
etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin d6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet

ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek (ist 8grenime yerlesen dgrenci or

anini artirmak

YILLAR

2023
2024
2025
2026
2027
2028

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisl

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet

w
N
=
=
=
=

50 70 80 90 100 100

100 100 100 100 100 100

10 12 15 18 20 22

sayisl
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT) de | O 2 4 6 8 10
ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 6 8 10 12 14 15

500-1000-5000-10000 ’de yer alan 6grenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artinlacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize egiti

me destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir ist 6grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritulecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin

imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari

tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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A2. Orencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi sag
lanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin r
ehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

YILLAR

< n © ~ )

[} o o o o

Q R |R |R |R
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 35 40 45 50 55
PG2.3.2. Veli gérismeleri orani 30 35 40 45 50
PG2.3.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi 40 45 50 55 60
PG2.3.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 10 12 15 18 20
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalarn | 8 10 12 14 17
sayisl

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilere
k saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglam
ak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
¢alismalari ylratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlar
la bas etme, 6grenci veli saglikl iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
o6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve
hareketlilik sayisi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir

YILLAR
< n | © N | o
] o N | N
=] o| o o| o
] N | N N | N

o
[y
N
w
o

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye 0 1 |2 3 |5
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve 2 3 |4 5 |6
gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 87 88 | 90 92 | 94
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ 0 1 |2 2 |3
projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal 1 2 |2 3 |3

veya uluslararasi proje sayisi

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
$2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi v
e glvenligi gelistirilecektir

YILLAR
< n © ~ ©
I o IN o N
o o o o o
N N N N N

o
o
o
o
o

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

=

00

=
o
o
=
o
o
=

PG3.3.2. Bagimhhkla micadele ile ilgili konularda egitim 00 | 100

alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 100 | 100 | 100 | 100 | 100
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak)

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda 70 75 78 82 85
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirihm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile 70 75 78 82 85
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6§retmen ve
veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 3 2 1 1 0
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 210 | 300 | 350 | 380 | 390
O0gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan &grenci ve 86 175 | 265 | 350 | 380
0gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 86 175 | 265 | 350 | 380
O0gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 4 5 6
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 29 35 40 45 50

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glv
enligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif reh
ber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egit
imleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
sirdarilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirlacaktir.

YILLAR
o0 < n © ~ 0
o I o I o I
o =]
] ~ ~ ] ~ ~

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw) | 48.118 | 47.000 | 46.500 | 46.000 | 45.500 | 45.000

PG3.4.2 Su tuketim miktari (m | 984 950 930 920 910 900
3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/k | 18.912 | 18.700 | 18.500 | 18.300 | 18.200 | 18.000
omdr tuketim miktar (m3/It/k
8)

PG3.4.4. Bakim ve onarimiyapi | 10 100 0 0 0 0
lan alan-tesisat sayisi/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran u
nsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢calismalari yapil
acaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina y6
nelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacak
tir




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ:

Ulusal kiiltiiriimiizle evrensel kiiltiire ve bilimsellige varabilen, Atatiirk ilke ve
Diisiincelerini 6ziimseyen, okuyan ve ¢dzlim liretebilen, diiriist, sorumluluk sahibi,
farkliliklara saygili, kendi ve ¢evresiyle barisik, dogay1 seven, birden fazla yabanci dil
becerisini kullanabilen ve bir {ist egitim kurumuna devam edebilecek niteliklere sahip
Ogrenciler yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ:

Egitim ve 6gretimde kalite ve basariyla fark yaratan, {istiin nitelikleriyle 6ncii, 6rnek bir
kurum olmak.

TEMEL DEGERLER:

1) Ogrenciler biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.

2) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

3) Ogrencilerimizin, dgrenmeyi d6grenmesi ilk énceligimizdir.

4) Egitim ve 6gretimde teknolojiden en iist diizeyde yaralanmaya ¢alisiriz.
5) Yenilik ve degisime agigiz.

6) Kendimize giiveniyoruz ve sorumlulugumuzun bilincineyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

STRATEJIK HEDEF 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF

2024 2024 2025 2026 2027 2028
P.G. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100
1a yaptiranlarin orani (%) 150 100
P.G. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
1b egitimine katilanlarin orani % 100 100
P.G. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 20 15 15 15
1c devamsizlik yapan 6grenci oran1 % 25 20
P.G. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
1d devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani % 0 0
P.G. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
le kullanimina uygunlugu;(0-1) 0 0

EYLEMLER:

No Eylem ifadesi _ Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okul  Stratejik Plan
calismasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.1. 01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Fahri KIREZ

1.1.2 . -
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri periyodik Fahri KIREZ

1.1.3 | araliklarla sms, mail, iadeli taahhutli mektupla o 01/10 - 14/06 arasi
bilgilendirilmesi. Midir Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

1.14 - Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun oOzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Fahri KIREZ Ekim
1.1.5 | kullaniminin  kolaylastirilmasi i¢in rampa gibi
Mudir Yardimcisi Mayis

alanlarin denetim ve bakiminin yapilmasi.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi1 basli§i esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6§rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
. 70 80 90 100
Ustiin Basart 0 60
. . 255 260 265 270
Ogrenci Odiil Takdi 245
PG.2.1.a Durumu akdir 235
Tegekkiir 63 55 50 45 40 35
Onur Belgesi 29 35 40 45 50 55
PG2.1b Ogrenci Basari Istatistikleri (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.c. Ust Ogretime Gegis Basar1 Durumlar 85 88 90 92 92 94
(Yerlesme Orani %)
SAYISAL 326 330 335 340 345 350
PG.2.1.d. Yillara gére YKS SOZEL 326 335 338 340 345 350
Puan Ortalamalari
E$iT AGIRLIK 327 335 338 341 345
330
YABANCI DiL 377 385 388 390 392
380
PG.2.1e. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere 100 100 100 100 | 100 | 100
Katilim Durumu (%)
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Eylemler

Fahri KiREZ
2.1.1. | Duzenli deneme sinavlarinin yapilmasi Tdm yil boyunca
Midur Yardimcisi

Okul basarisi ve YKS basarisinin artmasi icin DYK | Fahri KIREZ

2.1.2
kurslarinin agilmasi Madir Yardimcisi

1Eylal — 15 Haziran

Universiteye yerlesme oranin artmasi icin

213 rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

Rehberlik Servisi 1Eylll — 15 Haziran

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, tiim | ikinci dénem basi
Ogretmenler

Ogrenci motivasyonunun artmasi icin tim

2.1.4
kademelerle ayri, donemlik toplantilarin yapiimasi

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin ve katilim
2.1.5 |oranlarinin artirlmasi saglanacak c¢alismalarin | Sosyal Kliipler 1Eylal — 15 Haziran
yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.2.2.a Kariyer giinleri sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.2.2.b Tercih kilavuzlugu yapilan 90 90 90 90
. 80 90
kisi sayisi
PG.2.2.c. Yetistirme kurslarina 0 40 80 120 150 180
katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.d. Sinav kaygisi grup sayisi 5 5 4 4 3 3
PG.2.2.e. Alan ve mesleklere yonelik 5 6 7 8 10 12
yapilan ¢alisma sayisi
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Eylemler

- Eylem ifadesi

Kariyer glnleri sayisinin arttiriimasi

2.2.1. o
saglanacak

Rehberlik Servisi

TUm 6gretmenler

Eylem Tarihi

1Eylul — 15 Haziran

Tercih kilavuzlugu yapilan kisi sayisi

2.2.2
arttirilacak

Rehberlik Servisi

1Eylul — 15 Haziran

2.2.3
arttirilacak

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi

Fahri KIREZ

Miudir Yardimcisi

1Eylal — 15 Haziran

2.2.4 | Sinav kaygisi grup sayisi arttirilacak

Rehberlik Servisi

1Eylal — 15 Haziran

2.2.5

sayisi arttirilacak

Alan ve mesleklere yonelik yapilan ¢calisma

Rehberlik Servisi

1Eylul — 15 Haziran

TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1 Kurumsal iletisim (%) 100 100 100 | 100 | 100 100
PG.3.2 Kurumsal Yénetim(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.3 Bina ve yerleske(%) 100 100 100 100 100 100
PG34 Donanim(%) 100 100 100 100 100 100
PG3.5 Temizlik, Hijyen(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.6 fs giivenligi(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.7 Okul Giivenligi(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.8 Tagima ve Servis(%) 100 100 100 100 100 100
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EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Okul i¢inde ¢alisanlarla, velilerle ve 6grencilerle internet, R
3.1 sms, okul i¢i ekran duyurular1 ve resmi yazilarla iyi sekilde Okul MUDURU
" | saglanan haberlesme ve iletisimin saghkli kullaniminin Fahri KiREZ
devamini saglamak.
Miidiir Yrd.
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Okul iginde saglanan demokratik katilim, saghkli iletisim ve Okul MUDURU
3.2 | paydaslarin fikirlerinin alinmastyla olusturulan kurumsal L
yonetim anlayiginin devam ettirilmesi. Fahri KIREZ
Miidiir Yrd.
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Okulumuzdaki balon kortun kis kosularma uygun olarak T
tyilestirilmesi, saglikli spor yapilabilmesi i¢in yer dosemesinin Okul MUDURU
3.3 |tamamlanmasi. Fahri KIREZ
Su tasarrufu i¢in okulumuzdaki musluklarin sensorlii Miidiir Yrd.
yapilmasi
Okul Aile Birligi
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Okulumuzda bulunan fiziki donanimin kalitesini arttirarak Okul MUDURU
egitim dgretimde siklikla kullanimini saglamak. .
34 Fahri KIREZ
Siirekli kullanilin (kagit, kartus vb.) ihtiyaglarn diizenli o
teminini saglamak. Miidiir Yrd.
Okul Aile Birligi
Temizlik malzemesi ihtiyacini diizenli olarak saglamak. Ahmet DOLAN 1Eyliil - 15 Haziran
Periyodik olarak yapilan temizlik islerinin devamini Okul MUDURU
saglamak ve kontrol etmek. .
35 Fahri KIREZ
Sinif diizeninin ve temizliginin devamliligt i¢in 6grencilerle o
isbirligi yapmak. Midiir Yrd.
Okulumuzun sahip oldugu Beyaz Bayrak &diiliinii korumak. Okul Aile Birligi
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Is giivenligi ve saghgyla ilgili egitim alamayan personelin Okul MUDURU
egitim almasinin saglanmast. .
3.6 . Fahri KIREZ
Is giivenligi alanindaki risler degerlendirilerek gerekli L
6nlemlerin alinmast. Miidiir Yrd.
Okul Aile Birligi
Ahmet DOLAN 1Eyliil — 15 Haziran
Okul giivenligi i¢in alinan tedbirlerin (giivenlik gorevlisi, T T
3.7 | kameralar ve aydnlatma ) devam etmesi saglanacak ve Okul MUDURU
kontrolleri saglanacak Fahri KIREZ
Miidiir Yrd.
Okul Aile Birligi 1Eyliil — 15 Haziran
Sehir i¢i servis tagimaciligi ihalesi Okul Aile Birligi ile Okul Servislftri Denetleme
18 yapilacak ve servislerin periyodik denetlemeleri yapilacaktir. Komisyonu
’ Koy servislerinin hizmetleri diizenli olarak denetlenecek ve Fahri KIREZ
gozlemleri yapilacaktir. Miidiir Yrd.
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2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge 636.791 750.000 |850.000 900.000 950.000 1.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 260.170 240.000 |300.000 350.000 400.000 450.000
896.961 990.000 |1.150.000 |1.250.000 |1.350.000 |1.450.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

muddirlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara baglanacaktir.
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